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,W POZNANIU tajnikow
Project Management”

Korzystajac z okazji odbywajgcej sie najwiekszej i najwazniejszej dorocznej Konferencji
Stowarzyszenia Project Management Polska,

Juz po raz kolejny odbyly sie Warsztaty Young Crew Poland dla mtodych Project
Manageréw. Warsztaty byty ukoronowaniem i zakonczeniem najwiekszej i najwazniejszej
dorocznej Konferencji Stowarzyszenia Project Management Polska. Tegoroczna edycja odbyta
sie w Poznaniu w dniu 29 listopada.

Hasto przewodnie tegorocznej edycji brzmiato:

»W POZNANIU tajnikow Project Management”

Organizatorami Young Crew Workshop w Poznaniu byli mtodzi profesjonalisci, studenci z
kot naukowych z catej Polski. Sponsorem jednego z warsztatéw byta firma Microsoft, ktéra
ufundowata cenne nagrody dla dwdch najlepszych zespotéw podczas rozwigzywania zadania
problemowego.

Liczba uczestnikéw byta ograniczona do 100 oséb. Byli nimi studenci, absolwenci oraz
mtodzi Project Managerowie do 35 roku zycia z catej Polski.

Warsztaty byty podzielone na dwa réwnolegte panele tematyczne:
Stream |

1. "Magia w zarzqdzaniu projektami i w Zyciu codziennym!" Krzysztof Krzyzanowski,
Michat Stupski - doswiadczeni Project Managerowie

2. "Planowanie oparte na produktach - technika szybkiego przygotowywania
dobrych planow" Wiestaw Kosieradzki - prezes zarzadu P2ware sp. z 0.0.

Stream Il

3. ,Narzedzia Project Managera — wybrane dobre praktyki” Konrad Klepacki - ODiTK,
certyfikowany kierownik projektu i trener PM

4. "Budowa zespotu projektowego "CarrywaterConsulting - Jakub Lesiriski konsultant
zarzadzajacy

Dwa rdine aspekty zarzadzania projektami pomoglty mtodym Project Managerom
»W POZNANIU tajnikéw Project Management”. Uczestnicy skupili sie na osobie Project
Managera oraz sposobami zarzadzania grupa projektowg. Uczestniczac w warsztatach
nauczyli$my sie:
e Tworzyc¢ zespoty
o Efektywnie komunikowac sie w zespotach projektowych
e Stosowac narzedzia i metody w celu tworzenia i realizacji projektow krok po
kroku.
[ ]
Wszystko to spowodowato, ze metodyka PM utatwi nam osigganie wyznaczonych celéw
oraz konczenie projektéw sukcesem!

Do zobaczenia za rok!

Grupa Young Crew Poland



PODSUMOWANIE

Warsztaty YOUNG CREW POLAND

29 listopada 2008 r. odbyly sie Warsztaty Young Crew Poland, ktére byty
ukoronowaniem i zakonczeniem najwiekszej i najwazniejszej dorocznej Konferencji
Stowarzyszenia Project Management Polska.

Liczba uczestnikéw byta ograniczona do 100 oséb. Byli nimi studenci, absolwenci oraz
mtodzi Project Managerowie do 35 roku zycia z catej Polski.

Kazdy uczestnik miat mozliwos¢ wypetnienia ankiety pozwalajacej zorientowac sie o
stopniu zadowolenia z uczestnictwa w warsztatach oraz jego mocnych i stabych stronach.
Ankieta miata na celu wyeliminowaniu potencjalnych btedéw oraz stabych stron w trakcie
realizacji kolejnej edycji YCW.

Ogédlna ocena Warsztatéw Young Crew,
Poznan 20008
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Wykres 1 Ogélna ocena WYCP, Poznar 2008

Udziat w ankiecie wzieto 22 osoby.

Ogdlny poziom zadowolenia na poziomie bardzo dobrym zaznaczyto 50% badanych, za$s
nie udzielito odpowiedzi 45% badanych. Na tej podstawie mozemy stwierdzi¢, ze potowa oséb
ocenia warsztaty na poziomie bardzo dobrym. Brak odpowiedzi moze by¢ spowodowany
pominieciem pytania badz tez trudnoscig w ocenie WYC.

Czesc | ankiety zawierata pytania dotyczace programu warsztatow.



Srednie poziomy zadowolenia z Programu Warsztatéw YC
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Wykres 2 Srednie oceny poziomu zadowolenia dotyczace programu warsztatow.

Respondenci najwyzej ocenili wystgpienia prelegentdéw na poziomie 4,4, za$ najnizej oceniona zostata zawartos$é
merytoryczna warsztatow na poziomie 3,9. Moze by¢ to spowodowane znajomoscig prezentowane]j wiedzy, badz tez odmiennych
oczekiwaé co do prezentowanych zagadnien. Korelacyjnym pytaniem do omdéwionego, jest stopien spetnienia oczekiwaé co do
warsztatédw oceniony na poziomie 4,1. Na tym samym poziomie zostata oceniona przydatnosé uzyskanej wiedzy, a poziom
warsztatow zas o 0,1 wyzej.

Na podstawie tej czesci ankiety mozemy stwierdzi¢ czy prezentowane zagadnienia warsztatéw sg godne powtdrzenia czy
lepiej jest zaprezentowac inng zawarto$¢ merytoryczng w kolejnych edycjach YCW.



W kolejnym pytaniu zapytalismy uczestnikéw, ktéry z prezentowanych
warsztatow podobat mu sie najbardziej. Wyniki prezentuje ponizszy wykres:

Najlepszy warsztat

Konrad Klepacki 2

Wiestaw
Kosieradzki

Krzsztof
Krzyzanow ski & 12
Michat Stupski

Wykres 3 llos¢ uczestnikdw uwazajacych poszczegélne warsztaty za najlepsze.

21 badanych wpisato, ktéry warsztat uwaza za najlepszy. Najwieksza liczba
uczestnikow ocenita warsztat Krzysztofa Krzyzanowskiego i Michata Stupskiego
za najlepszy. Uczestnicy tego mieli okazje pozna¢ "Magie w zarzadzaniu projektami
i w Zyciu codziennym!" . Tak duze zadowolenie z uczestnictwa w tym warsztacie moze
wynikac z nietypowego zadania w grupach, ktore polegato na stworzeniu kapsuty NASA.

Mniejszym zadowoleniem cieszyt sie warsztat Jakuba Lesifnskiego z firmy
CarrywaterConsulting pt. "Budowa zespotu projektowego”

Najnizej ocenione zostaty warsztaty:
Konrada Klepackiego pt. ,Narzedzia Project Managera — wybrane dobre praktyki”

oraz Wiestawa Kosieradzkiego , Planowanie oparte na produktach - technika szybkiego
przygotowywania dobrych planow"



W Czesci Il ankiety badaliSmy poziom zadowolenia z organizacji Warsztatéw YC.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ 0sdb oceniajgcych zagadnienia wg poziomow
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Organizacja Warsztatow YC Miejsce Warsztatow YC Strona internetow a Proces rejestraciji na Ogdliny stopien zadow olenia z Pakiet materiatow
Warsztatow YC Warsztaty YC obstugi podczas Warsztatow  w arsztatow ych uczestnika
YC Warsztatow YC

Wykres 4 llos¢ respondentéw oceniajacych zagadnienia wg poszczegdlnych pozioméw zadowolenia.

Aby miec ogélny poglad dotyczacy tej czesci ankiety dokonalismy $rednich ocen kazdego zagadnienia.



Srednia ocena poziomu zadowolenia
3.8 3.9
3.4
3.0 3.0
Organizacja Miejsce Strona Proces rejestracji Ogolny stopien Pakiet materiatow
Warsztatéw YC  Warsztatéw YC internetowa na Warsztaty YC zadowolenia z warsztatowych
Warsztatéw YC obstugi podczas uczestnika
Warsztatow YC  Warsztatéw YC

Wykres 5 Srednia ocena poziomu zadowolenia dotyczacych organizacji YCW

Najwyzej na poziomie 4.1 oceniony zostat poziom obstugi podczas warsztatow, za$s
najnizej miejsce, w ktérym sie odbywato, na poziomie 3.0 oraz pakiet materiatow
warsztatowych uczestnika warsztatéw rowniez na poziomie 3.0.

W Czesci lll zapytalisSmy badanych o tematyke warsztatow, ktore chcieliby,
aby zostaty zaprezentowane w kolejnych edycjach YCW, oto proponowane tematy:

e PM w stowarzyszeniach

e Dobre praktyki PM'a ( X 2)

e Miekkie umiejetnosci PM"a

e Komunikacja ( X4)

e Zarzadzanie portfelem projektow

o Konflikty w projekcie

e Motywowanie zespotu ( X 2)

e Przyktady praktyczne (case’y)

e PMwIT

e Zarzadzanie ryzykiem w projekcie ( X 2)

e Wszystkie praktyczne aspekty PM"a

e Narzedzia i techniki stosowane przez PM'a

e Psychologia w PM

e Praktyka

e Na przyktadach pokazac co zrobié, gdy pojawi sie ryzyko w projekcie
e Szkolenie wprowadzajgce do réznych metodyk

e Praktyczne zagadnienia PM'a na przyktadach konkretnych projekt

Wyzej wymienione tematy mozemy zaprezentowac w kolejnych edycjach warsztatéow YC



