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„W POZNANIU tajników 

Project Management” 
Korzystając  z okazji odbywającej  się największej  i najważniejszej dorocznej Konferencji 

Stowarzyszenia Project Management Polska,  
Już  po  raz  kolejny  odbyły  się  Warsztaty  Young  Crew  Poland  dla  młodych  Project 

Managerów.    Warsztaty  były  ukoronowaniem  i  zakończeniem  największej  i  najważniejszej 
dorocznej Konferencji Stowarzyszenia Project Management Polska. Tegoroczna edycja odbyła 
się w Poznaniu  w dniu 29 listopada. 

Hasło przewodnie tegorocznej edycji brzmiało:  

„W POZNANIU tajników Project Management” 
Organizatorami Young Crew Workshop w Poznaniu byli młodzi profesjonaliści, studenci z 

kół  naukowych  z  całej  Polski.  Sponsorem  jednego  z warsztatów  była  firma Microsoft,  która 
ufundowała  cenne  nagrody  dla  dwóch  najlepszych  zespołów  podczas  rozwiązywania  zadania 
problemowego.  

Liczba  uczestników  była  ograniczona  do  100  osób.  Byli  nimi  studenci,  absolwenci  oraz 
młodzi Project Managerowie do 35 roku życia z całej Polski. 

 Warsztaty były podzielone na dwa równoległe panele tematyczne: 

Stream I 

1.  "Magia w zarządzaniu projektami i w życiu codziennym!" Krzysztof Krzyżanowski, 
Michał Słupski ‐ doświadczeni Project Managerowie 

 
2.  "Planowanie oparte na produktach ‐ technika szybkiego przygotowywania 

dobrych planów" Wiesław Kosieradzki ‐ prezes zarządu P2ware sp. z o.o. 
Stream II 

3.  „Narzędzia Project Managera – wybrane dobre praktyki” Konrad Klepacki ‐ ODiTK, 
certyfikowany kierownik projektu i trener PM 

 
4. "Budowa zespołu projektowego"CarrywaterConsulting ‐ Jakub Lesiński konsultant 

zarządzający 
 

Dwa  różne  aspekty  zarządzania  projektami  pomogły  młodym  Project  Managerom  
„w  POZNANIU  tajników  Project  Management”.  Uczestnicy  skupili  się  na  osobie  Project 
Managera  oraz  sposobami  zarządzania  grupą  projektową.  Uczestnicząc  w  warsztatach 
nauczyliśmy się: 

• Tworzyć zespoły  
• Efektywnie komunikować się w zespołach projektowych 
• Stosować narzędzia i metody w celu tworzenia i realizacji projektów krok po 

kroku.  
•  

Wszystko to spowodowało, że metodyka PM ułatwi nam osiąganie wyznaczonych celów  
oraz kończenie projektów sukcesem! 
 

Do zobaczenia za rok! 

Grupa Young Crew Poland



 

PODSUMOWANIE 

 
Warsztaty YOUNG CREW POLAND 

 
29  listopada  2008  r.  odbyły  się  Warsztaty  Young  Crew  Poland,  które  były 

ukoronowaniem  i  zakończeniem  największej  i  najważniejszej  dorocznej  Konferencji 
Stowarzyszenia Project Management Polska.  

 
Liczba uczestników była ograniczona do 100 osób. Byli nimi studenci, absolwenci oraz 

młodzi Project Managerowie do 35 roku życia z całej Polski. 
   Każdy uczestnik miał możliwość wypełnienia ankiety pozwalającej zorientować się  o 
stopniu zadowolenia z uczestnictwa w warsztatach oraz jego mocnych i słabych stronach. 
Ankieta miała na celu wyeliminowaniu potencjalnych błędów oraz słabych stron w trakcie 
realizacji kolejnej edycji YCW. 
  

Ogólna ocena Warsztatów Young Crew, 
Poznań 20008
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Wykres 1 Ogólna  ocena WYCP, Poznań 2008 
 
Udział w ankiecie wzięło 22 osoby.  

Ogólny poziom zadowolenia na poziomie  bardzo dobrym zaznaczyło 50% badanych, zaś 
nie udzieliło odpowiedzi 45% badanych. Na tej podstawie możemy stwierdzić, że połowa osób 
ocenia warsztaty na poziomie bardzo dobrym. Brak odpowiedzi może być  spowodowany 
pominięciem  pytania bądź też trudnością w ocenie WYC. 

 
Część I ankiety zawierała pytania dotyczące programu warsztatów. 



Średnie poziomy  zadowolenia z Programu Warsztatów  YC
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Wykres 2 Średnie oceny poziomu zadowolenia dotyczące programu warsztatów. 

Respondenci najwyżej ocenili wystąpienia prelegentów na poziomie 4,4, zaś najniżej oceniona została zawartość 
merytoryczna warsztatów na poziomie 3,9. Może być to spowodowane znajomością prezentowanej wiedzy, bądź tez odmiennych 
oczekiwać co do prezentowanych zagadnień. Korelacyjnym pytaniem do omówionego, jest stopień spełnienia oczekiwać co do 
warsztatów oceniony na poziomie 4,1. Na tym samym poziomie została oceniona przydatność uzyskanej wiedzy, a poziom 
warsztatów zaś o 0,1 wyżej. 

 
Na podstawie tej części ankiety możemy stwierdzić czy prezentowane zagadnienia warsztatów są godne powtórzenia czy 

lepiej jest zaprezentować inną zawartość merytoryczną w kolejnych edycjach YCW.  



W kolejnym pytaniu zapytaliśmy uczestników, który z prezentowanych 
warsztatów podobał mu się najbardziej. Wyniki prezentuje poniższy wykres: 

 

Najlepszy warsztat
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Wykres 3 Ilość uczestników uważających poszczególne warsztaty za najlepsze. 
 

21  badanych  wpisało,  który  warsztat  uważa  za  najlepszy.  Największa  liczba 
uczestników  oceniła  warsztat  Krzysztofa  Krzyżanowskiego  i  Michała  Słupskiego  
za  najlepszy.  Uczestnicy  tego mieli  okazję  poznać  "Magię w  zarządzaniu  projektami  
i w życiu codziennym!"  . Tak duże zadowolenie z uczestnictwa w tym warsztacie może 
wynikać z nietypowego zadania w grupach, które polegało na stworzeniu kapsuły NASA.  
 
Mniejszym  zadowoleniem  cieszył  się  warsztat  Jakuba  Lesińskiego  z  firmy 
CarrywaterConsulting pt. "Budowa zespołu projektowego” 
 
Najniżej ocenione zostały warsztaty: 
 
Konrada  Klepackiego  pt.    „Narzędzia  Project Managera  – wybrane  dobre  praktyki”  
oraz Wiesława Kosieradzkiego „Planowanie oparte na produktach ‐ technika szybkiego 
przygotowywania dobrych planów" 
 
 
 
 



W Części II ankiety badaliśmy poziom zadowolenia z organizacji Warsztatów YC. 
 
Poniższy wykres przedstawia ilość osób oceniających zagadnienia wg poziomów 
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Wykres 4 Ilość respondentów oceniających zagadnienia wg poszczególnych poziomów zadowolenia. 
 
 

Aby mieć ogólny pogląd dotyczący tej części ankiety dokonaliśmy średnich ocen każdego zagadnienia. 



Średnia ocena poziomu zadowolenia
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Wykres 5 Średnia ocena poziomu zadowolenia dotyczących organizacji YCW 
 
 

Najwyżej na poziomie 4.1 oceniony został poziom obsługi podczas warsztatów, zaś 
najniżej miejsce, w którym się odbywało, na poziomie 3.0 oraz pakiet materiałów 
warsztatowych uczestnika warsztatów również na poziomie 3.0. 
 

W Części III zapytaliśmy badanych o tematykę warsztatów, które chcieliby,  
aby zostały zaprezentowane w kolejnych edycjach YCW, oto proponowane tematy: 
 
 

• PM w stowarzyszeniach 
• Dobre praktyki PM`a ( X 2) 
• Miękkie umiejętności PM`a 
• Komunikacja ( X4) 
• Zarządzanie portfelem projektów 
• Konflikty w projekcie 
• Motywowanie zespołu ( X 2) 
• Przykłady praktyczne (case`y) 
• PM w IT 
• Zarządzanie ryzykiem w projekcie ( X 2) 
• Wszystkie praktyczne aspekty PM`a 
• Narzędzia i techniki stosowane przez PM`a 
• Psychologia w PM 
• Praktyka 
• Na przykładach pokazać co zrobić, gdy pojawi się ryzyko w projekcie 
• Szkolenie wprowadzające do różnych metodyk 
• Praktyczne zagadnienia PM`a na przykładach konkretnych projekt 

 
Wyżej wymienione tematy możemy zaprezentować w kolejnych edycjach warsztatów YC 
 


